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= Antecedentes 2014



PROCAFE e impulso productivo al café

El objetivo especifico del programa es contribuir a incrementar Ia

produccion y productividad de las Unidades Econdmicas rurales agricolas

mediante incentivos.
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PROCAFE e impulso productivo al café

W N

Infraestructura y produccion de planta en viveros tecnificados
Adquisicion de planta de café arabiga

Incentivos econémicos (que se establezcan a través del “Fondo de Estimulos
Productivos para Pequeinos productores)

Acompainamiento técnico para el impulso productivo al café ]

Actualizacion del padron cafetalero para el impulso productivo al café
Infraestructura y equipamiento
Paquetes Tecnoldgicos (insumos y equipamiento)

Estimacion de cosechas



Cobertura PROCAFE 2014

= Estado Afesc.)res Municipios Localidades Productores MIT
—— — Tecnicos
; Chiapas 96 96 619 19,200 960
== Colima 2 2 10 400 20
Hidalgo 3 3 68 600 30
Jalisco 3 3 7 600 30
Nayarit 6 6 28 1,200 60
Oaxaca 106 106 756 21,200 1,060
Puebla 54 54 504 10,800 540
Querétaro 1 1 13 200 10
SLP 3 3 27 600 30
= Tabasco 2 2 17 400 20
= Veracruz 89 89 634 17,800 890
% Nacional 365 365 2,683 73,000 3,650




Actores e Instituciones participantes en el PROCAFE 2014

Actores e instituciones participantes en los procesos de capacitacion

Com ercializadora de cafd — 1
Organizacidn de café : — Fi
Despacho consultor ———————— ]
Firnca de café 3

Empresa de agraquimicaos — 1

Consultor Independiente - —_ — 5]
Comité de Sanidad wvegetal — a
CERT IMEX ——a ]
Colegio de la Frontera Sur — 2
Uniwersidad Yeracruzana —— 1
Agroecal ogia-LIACh — !

CRUS-UACH —— ]
CRUO-UACH
CIESTAAM-UACH —— ]

O 35 formadores y participantes en los procesos de capacitacidn en las diferentes sedes.



Y

Seleccion de aspirantes a Asesores Taller Metodoldgico en el CRUO-UACh en Acompafiamiento a los Médulos de
Técnicos, Delegacion SAGARPA Oaxaca Huatusco, Veracruz Innovacion Tecnoldgica a Asesores
Técnicos de los Estado de Querétaro

Taller Manejo fitosanitario y nutrimental del café a Taller Producciéon de planta y rehabilitacion Taller Produccién y comercializacion de cafés
asesores técnicos de los Estados de San Luis de cafetales a asesores técnicos del Estado diferenciados a asesores técnicos del Estado
Potosi, Hidalgo, Querétaro, Nayarit, Colima, de Puebla de Chiapas

Jalisco



Innovaciones promovidas a nivel nacional en MIT 2014

A. PRODUCCION DE PLANTAS DE
CAFE

K. DIFERENCIACION: 23:6%
CERTIFICACION, MEJORADE . B. RENOVACION DE CAFETALES

CALIDAD V 7.0%

J. BUENAS PRACTICASDE / ) C. PRACTICAS DE CONSERVACION
BENEFICIADO 7.7%  DESUELOYAGUA
5.0% < /e

419
|. COSECHA 416

7~ 16.4% D. MEJORAMIENTO DE FERTILIDAD

4.4% S 15.0%

H. ORGANIZACION PARA COMPRAS 7 _E. MANEJO DE PLAGAS Y
Y VENTAS CONSOLIDADAS ENFERMEDADES

a5 10.2%

£. MANEJO DE TEJIDOS
PRODUCTIVOS

G. MANEJO DE SOMBRA’




Innovaciones promovidas en MIT por categoria 2014

— Categoria Chiapas Oaxaca Veracruz Puebla Nayarit Colima Jalisco Hidalgo S::t:l;:,s' Querétaro Tabasco Nacional
,CAa;fF;roducuon deplantasde 53, 480 216 241 336 92 00 275 164 22.2 00 23.6
B. Renovacién de cafetales 8.0 7.1 7.5 5.8 1.4 12.3 0.0 29 1.5 5.6 0.0 7.0
C.Practicas de conservacion g o ¢, 159 3¢ 84 92 136 29 15 16.7 43 7.7
de suelo y agua
D. Mejoramiento de fertilidad 13.6 14.4 23.3 143 30.8 9.2 4.5 7.2 6.0 5.6 522 16.4
E. Manejo de plagas y 155 162 141 157 56 33.8 45 0.0 0.0 0.0 43 15.0
enfermedades
F. Manejo de tejidos 73 125 101 7.9 84 138 455 43  22.4 16.7 391 10.2
productivos
G. Manejo de sombra 2.8 6.7 3.5 4.0 0.0 0.0 13.6 15.9 4.5 16.7 0.0 4.5
H. Organizacion para compras 5, g 545 5, 56 3.1 182 00 0.0 0.0 00 4.4
y ventas consolidadas
I. Cosecha 28 33 18 109 49 31 00 130 16.4 5.6 00 4.1
). Buenas practicas de 33 60 24 76 14 31 00 261 269 11.1 00 5.0

beneficiado




ACTIVIDADES

SAGARPA | PROCAFE e Impulso Productive al Café wﬂ
ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DEL ASESOR TECNICO SR
305 | 150ct NS 300ct | 20Dic "~ Feb-Mar2015_ >

Presentacion del
Asesor Técnico
con el Grupo

& Diagnostico
territorial y
Plan de accidn

Valoracion del
nivel de adopcidn
de innovaciones

e
Capacitaciony
soporte técnicoen
monsindel café

Plataforma de
Innovacion

Evaluacion de
resultados

PRODUCTOS

1. Programa de
trabajo firmado

2. Acta de
presentacion
de grupo

s

4. Encuesta de
. Linea Base

e

e

T
6. Seleccion de 9Pl /12; Br_echa de\|
productores > o aic Indice de
ormacion o
Adopcion de

7. Fichas MIT Innovaciones

10. Registro de
eventos
Grupales

13. Tasa de
Adopcion de
\Innovaciones/

8. Bitacora de
los MIT

11. Asistencia
Técnica Directa
a Productores

‘ 14. Informe de
resultados del

servicio

Capacitaciony soporte técnico en

| Sistema Web de Monitoreoy Seguimiento




PROCAFE 2015



Cobertura PROCAFE 2015

Nayarit

Jalisco

Colima

San Luis Potosi

Querétaro

Hidalgo

México
Puebla

Guerrero

Veracruz de Ignacio de la
Llave

Tabasco

Oaxaca
Chiapas



Factores clave a considerar

Calidad de
servicio del
extensionista a
los productores

Modelo de
Extensionismo e
Innovacion

“Modulo de Innovacion

Tecnolégica” Plataforma de

Innovacidén

- Resultados

- Indicadores
- Innovaciones

- Acciones
Trabajamos.... formativas

Creando sinergias




Primer elemento

Modelo de
Extensionismo e e
Innovacion b sl e
“Modulo de Innovacién : R
Tecnolégica” R AR




Modelo de extensionismo: Mddulos de Innovacion Tecnoldégica (MIT)

Diversidad de metodologias en todo el mundo:

El modelo best-fed, el sistema de extension cropcheck o chequeo del cultivo, el
Pachamama Raymi o sistema de capacitacion campesino a campesino, los comités
de investigacion agricola local (CIAL), el modelo de centro de servicios ganaderos
(CSG), el modelo MasAgro, los grupos CREA.

Modelos de extensionismo en México... productor experimentador, el modelo
club REME, el modelo GGAVATT, las Agencias para la Gestion de la Innovacion
(AGI) y las Escuelas de Campo (ECA), entre otros.



Diferentes enfoques, misma idea central

Comparten principios comunes:

Intercambio en red de conocimientos entre pares (de productor a productor); el rol
de facilitador del aprendizaje que asume el extensionista, PSP o Agencia -en lugar
de ser alguien que se pone por encima de los productores-; combinar conocimiento
tacito con explicito (nuevo conocimiento) y discusion sobre problemas concretos de
los productores para arribar a soluciones colectivas e individuales.

El extensionismo rural considera las diferentes actividades que se realizan para
proveer informacion, servicios y atender demandas de los productores y otros
actores de la cadena agroalimentaria, para ayudarlos a potencializar sus
capacidades técnicas, organizacionales y de gestidn, logrando mejorar su calidad de

vida y bienestar.



Modulo de Innovacidn Tecnologica

Es un espacio de reunion periodica de los productores, para:
* observar,

* analizar,

* discutiry

* tomar decisiones

respecto a un proceso de produccion. Se basa en la experiencia y la
experimentacion a través de métodos sencillos y practicos, utilizando Ia
parcela como herramienta de ensenanza-aprendizaje.



Fuente de ilustraciones: J. Fernando Sandoval G., en Guia para la caficultura ecolégica, 2001



¢Cudles son las ventajas de participar en un MIT?

* Orienta a los productores en la toma de decisiones de acuerdo con
sus necesidades.

* Fomenta el aprendizaje desde la practica por medio de experiencias.

* Ayuda a mejorar la eficiencia de los procesos de produccion,
organizacion y comercializacion.



¢Cuales son los principios de los MIT?

2. La experiencia
es la base del
conocimiento

1. El campo es la
primera fuente de
aprendizaje

4. La capacitacion
abarca toda la
cadena

productiva café .

5. Los temas de

. capacitacion
deben ser

3. La toma de, acordes a la

decisiones guia realidad

el proceso de
aprendizaje



éDonde se implementa un MIT?

Importancia de la actividad cafetalera en las UP
a nivel nacional

— _.-_—_ d. De 76 2 100% %
: Donde la cafeticultura sea la

principal actividad econdmica

b. De 26 a 50% ( 28.6% '

del productor.

a.De0az25% A( 21.5% '

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Dindmica de Innovaciones PROCAFE 2014




éDonde se implementa un MIT?

Tasa de Adopcidén de innovaciones (TAIl) a nivel
Nacional

A. PRODUCCION DE PLANIAS DE
CAFE

K. DIFERENCIACION: %
CFRTIFICACION, MFIORA DF s% B. RENOVACION DF CAFFTAIFS
CALIDAD a.0%
k-1,
00%
J. BUENAS PRACTICAS DE L] C. PRACTICAS DE CONSERVACION

- BENEFICIADO % DE SUELO ¥ AGUA
1%
10.0%

L COSECHA D. MEIORAMIENTO DE

FERTILIDAD

H. ORGANIZACION PARA
COMPRAS Y VENTAS
CONSOLIDADAS

E. MANEIO DE PLAGAS Y
ENFERMEDADES

. MANLIO DL TLIIDOS

G. MANEIO DE SOMBRA PRODUCTIVOS

Fuente: Dinamica de Innovaciones PROCAFE 2014

Donde se observen o reporten
problemas relevantes como bajos
rendimientos, altos costos de

produccion, mal manejo en la calidad
del producto, organizacion deficiente,

etc.



Criterios de seleccion de productores para establecer los MIT

1. Productores o familias que se destaquen por ser innovadores, también llamados o
conocidos como lideres tecnoldgicos (referidos) en sus comunidades o regiones;

Productores generosos para compartir conocimientos, no egoistas y con solvencia moral en
su comunidad;

N

3. Productores que le dediquen tiempo y pasion a su UP;
4. Productores cuyas UP sean representativas en su entorno

5. Productores cuya UP sea accesible y visible, al localizarse a orillas de caminos, brechas o
carreteras muy transitadas;

6. Productores que tengan hijos o familiares cercanos que colaboren con ellos en las labores y
eventualmente apoyen en la toma de datos basicos;

7. Productores que preferentemente vivan en las localidades estratégicas, es decir, aquellas,
gue sean el centro de reunién y eje econdmico de una determinada microregion.




¢Quién es el Asesor Técnico?

Es un profesional en la cafeticultura que orienta y facilita los procesos,
haciendo posible la realizacion de acciones conjuntas y buscando que
los productores desarrollen su capacidad de autoaprendizaje y de

toma de decisiones.




¢Qué hace el Asesor Técnico?

* Apoya a los productores en la identificacion de las
necesidades de aprendizaje e investigacion para
solucionar los problemas de su UP.

* Sirve de enlace entre los productores y los
centros de investigacion para facilitar el flujo de
informacion.

* Facilita el proceso de aprendizaje vivencial,
logrando que los productores hagan su propio
analisis.

* Se encarga de organizar y conducir sesiones de
aprendizaje y experimentos con los productores.

* Facilita el monitoreo y evaluacion de los
resultados.



...Ante lo reducido de los recursos, considerar la difusion en
Red = ambito de influencia potencial®* / AT (a cinco anos)

Tercera ola

hasta 40%

A

Segun'da ola

\ hasta 120 ’
proauctores/AT

1
R, I /
<9 Primera ola /
AN hasta 70 ’
Productores/AT

N : y
Plataforma de
Innovacién_PI
10
productores-
MIT

Efecto de contagio regional

De productor a productor
Influencia de otros actores

Participacion en la Plataforma de
Innovacion: Giras de intercambio de
experiencias, Grupos de discusion, Talleres
practicos, demostracion en MIT

Asesoria Técnica Directa

Participacion en la Plataforma de
Innovacion: Giras de intercambio de
experiencias, Grupos de discusion, Talleres
practicos, demostraciéon en MIT

Lugar para demostracion de innovaciones
Registros técnico/econémico

Saber hacer (Testigo) vs innovaciones de
alto impacto y bajo costo

*Influencia calculada en base emprendimientos en Mich, Gro. , Sin., Chis, Ver., Oax., Camp.




El Asesor Técnico

=—— A -
=——— Plataforma de innovacion = > e

—— ﬁg‘\; < T2 [ERE.

= — Productores con MIT Gy )%;5-. G ey

Productores que reciben
AT.y asistena eventos
grupales

o2 a2 «@ 5?«9 :
Productores qu . *f‘ A 5 ’5\ g ’5\ Uy ‘ ’sxi(
asi(;ter:: aoesi:toi " b : " b " ' :'

grupales




Segundo elemento

Plataforma de
Innovacion

- Resultados
- Indicadores
- Innovaciones

- Acciones
formativas




é¢Por donde comenzamos a construir el programa de trabajo?

/Innovacion

-y

Cambios > Valor

e En productos
e En procesos (tecnoldgicos)
* En mercadotecnia
e En organizacion
* En los modelos

de negocios
* En las politicas publicas

e Econdmico: >S; <costos

e Empleos

e Conservacion y mejora de
recursos: suelo,
agua, vegetacion...

e Mejor nutricion

e Poder de negociacion....

Conocimientos

“lnnovacion: Cambios basados en conocimientos que generan valor, ambiental y socialmente
apropiado”

. Conocimiento: mezcla de experiencia estructurada, informacidon contextualizada e ideas expertas
gue proveen una estructura para evaluar nuevas experiencias e informacion.

. Valor: estimaciéon que hacen las personas de la capacidad de un bien o servicio de satisfacer sus
necesidades, deseos y expectativas.




...|a estrategia en el sistema producto café

*Valor agregado via certificacion, cafés especiales y transformacion



1. Productividad

50,000

40,000

Total production by all exporting

countries
In thousand 60kg bags

10,000
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Fuente: ICO, 2015



1. Productividad

Guerrero; 3.47%

Hidalgo; 2.82%

Mavarit; 1.47%

Produccion total de México
En miles de sacos de 60kg

San Luis Potosi;
1.35%

Jalisca; 0.45%
Colima; 0.18%
Tabascw; 0.06%

~__Miéxico; 0.04%

6,500
\_Querélaro; 0.02%
6,000 \ Morelos; 0.01%
\_ Michoacan; 0.00%
5,500
5,000
4,500 - s ”,
Produccidn café cereza por estado
4,000 .
1,205,835.77 Toneladas ciclo 2012/13
3,500
3,000
i o o < un (o] ~ o] a o - o~ [22] < n (e} ~ o] [e)] o i o~ o < wn
228 geegeecfeecessesesgggggs
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Volumen Produccién SIAP ( 60 kg ) Fuente ICO, 2015
SIAP-SAGARPA, 2015

Volumen Produccién OIC ( 60 kg )




2. Diferenciacion

Para eludir los clasicos altibajos del mercado en el segmento commodity

=

The Arabica Coffee Market 1989-2015: Comparison of Fairtrade and New York Prices

FAIRTRADE
3e0.00
Apnit 2074
May 2011 Z-yoar high -
S0 3+mrmgndaﬂa.ﬂﬂ¢wsa
a
280,00 3
% ) concerms & agoresshe specwlatar iy
E Fairtrade
240.00 3
e 1689 Collapse of
Irdempdior
160,00 C:fﬁtae AgresiTian
120.00 "
—
0,00 May 2011 - D 2013
) Prices fall by 65% « Euro crigis
New York & cwarsupply of coffes
40.00
Ccfober 2001 =
30-yaar low of 45 canls - aversuaply of coffes
000

et 1985 ————  Sepl 1962 ——8  Jan1966 ——  Doc 1000 =g oy 2002 —_— My IO e Jan 2003

NB Fairtrade Price = Fairtrade Minimum Price® of 140 centsiib + 20 cents/ib Fairtrade Promium =

When the Mew York price is 140 cents or above, the Fairtrade Price = New York price + 20 cents

*Fairtrace Minimum Price was ncreased on T June 2008 £ 1 Aprll 2011 “'Falrfrade Promiwm was increased on T June 2007 £ 1 Aprll 2001
The New Yok price iz the dally seltfernent price of the Ind position Coffee C Futures contract at ICE Futuvres ULE.

& Fakfrage Foundatian




Plataforma de innovacion

Consiste en un archivo de excel (XLS), que contiene la estructura

DATOS GENERALES

@ Q-.% b

Components FROCAFE # impulso Froductive del Cabé 2015
1. DATOS GENERALES

Py —

i o

e EAPOATLA

e []
St [

e [

i
Tomtes

FICHA MIT

siguiente:

SAGARPA 3
¢ A Ny W,
hl Campanente PROCAFE ¢ Impuise Productivo del Café 2015
Componente PROCAFE e Impulso Productive del Café 2015 ‘ ‘ | ‘ I ‘ == |
I i e e
M1
ficduko e Tecnologa
e un spac par i gesiic de s roducores,afn e obserar, s
e
v odos sl e =
e
e —r
Nombre del AT: VICENTE FERNANDE? GOMEZ
Nombre del Productor: JUAN ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ
[ Footacrme P
Estado: PUEBLA Municipio: XICOTEPEC Localidad: APAPANTILLA
Lattud: [ 70 | 3 tongtue:[ §7 | 5 | 10| Alttg: [ 7
Tk Ve S e e
Género: ___ HOMBRE tdad:_ 1 Ados Escolarkdad: __ 10 pds Tl 12usen9L x — — ——
Folio SURI: 98347990 CURP: HPLSDROIDFGOS Grupo étnico: TOTONACA
Seperficie total con caé: 100 Has Superficie con innovackane: 0.5 Has

Criterias por los que seleccions al productor de este MIT

M. prosetar quo estaca i e s onacaD o der TGS s
ML Produtor neres pars coma i ccvacian T
CEMA.Prodctor uale dedca gy pain s acidad Tho
CEMA,Prodastoes s U sean rvestaias a0 ntma s
CSMS. Produta cupa i e Prodccn s ek y ible si
CSME.Produstor quetienshjos o faares s suecolabor on ]
CSM,Prto e prefer e ot e e e El




SAGARPA

Componente PROCAFE e Impulso Productivo del Café 2015

1. DATOS GENERALES

R4 '

Introduccion

)

Basado en los lincamientos del Componente dPROCAFE ¢ Impulso Productivo del Café 2015, se establece ¢l siguiente instrumento para medir y evaluar el alcance de
- ; ar los esfuerzos en beneficio de la lacidn objctivo.
Datos del Asesor Tecnica
Normbre: VICENTE FERNANDEZ GOMEZ
Nombre de la profesién: INGENIERO AGRONOMO Falio: 21-001 Grupo étnico: NAHUATL

Celular: 3431054356 E-mail: vicente fernandez.gomez@gmail.com

Datos de ubicacidn del servicio

Estado: PUEBLA DDR: TEZIHUTLAN CADER: ZACAPOAXTLA

Municipios atendidos: CUETZALAN No de Localidades: 6

Ndmero total de participantes: Hombres: Mujeres: EI
Tipo de servicio: Nuevo: D Seguimiento: E

Justificacién

De acuerdo a la informacion del servicio de informacién agroalimentaria y pesquera, indica que la produccion de café en México se manifiesta a la baja.
Considerdndose en los diagndsticos que en gran parte se debe a pl. 1es viejas o abandonadas de café con bajas densidades de pl ion y en
baja productividad.

El acompafamiento téenico v los demds incentivos de PROCAFE e impulso preductivo al café del programa de fomente a la agricultura , otras acciones y
financiamiento, los productores de café con el apoyo la capacitacion de los téenicos y el soporte del equipo profesional de la Universidad Auténoma Chapingo, del
equipo central de la unidad responsable y de la delegacion federal de la SAGARPA en la entidad, se promoveran innovaciones de bajo costo y alto impacto para el

|aumento de la productividad en las zonas cafetaleras atendidas.
Objetivo del servicio

Servicio de acompafamiento técnico a producteres de café de municipios cafetaleros en el drea de influencia de CADER, DDR y entidad, con el fin de aplicar cada una
de las actividades indicadas en este prog de trabajo con los productores para el mej i productivo de las pl i de eafé dando pref iaales
productores que reciben incentivos de adquision de planta de café arabiga, infraestructura y equipamiento, paquetes tecnologicos (insumos) en la zona cafetalera del
drea de influencia del asesor técnico.

VICENTE FERNANDEZ GOMEZ RAUL ROSALES LECHUGA

Nombre y firma del Asesor Tecnica Nembre y firma del Enlace PROCAFE

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”



Plataforma de innovacion: Ficha MIT

SAGARPA D
aim s s

Componente PROCAFE e Impulso Productivo del Café 2015

MIT1

odulo de Innovacion Tecnologica
Es un espacio para la reunién periddica de los productores, a fin de observar, analizar, discutir y tomar dedisiones respecto a un proceso de produccidn, Se basan en la experiencia y la
experimentacidn a través de métodos sencillas y pricticos, utilizandao la parcela como herramienta de ensefianza aprendizaje.

Nombre del AT: VICENTE FERNANDEZ GOMEZ
Nombre del Productor: JUAN ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ
Mombre Apellido Paterno Apellido materno

Estado: PUEBLA Municipio: XICOTEPEC Localidad: APAPANTILLA
Latitud: [ 20 ] 27 | am ] Longitud: gz || sz ]iae ) Altitud: 978

Grados Minutos Segundos Grados Minutos  Segundos msnm
Género: HOMBRE Edad: 54 Afos Escolaridad: 10 Afos Tel: 1234567891
Folio SURI: 98347990 CURP: HPLSDRO1DFGO9 Grupo étnico: TOTONACA
Seperficie total con café: 1.00 Has Superficie con i i 0.25 Has

Criterios por los que selecciono al productor de este MIT

CSML. Productor que destaca por ser innovadaor, conocido como lider tecnoldgico Si
CSM2. Productor generoso para com partir conocimientos No
CSM3. Praductar que le dediea tiempo v pasién a su actividad Mo
CSMA. Productores cuyas UP sean representativas en su entarno Si
€5MS. Productor cuya Unidad de Produccidn sea accesible y visible Si
CSMB. Productor que tiene hijos o familiares cercanos que colaboren con él Si
CSM7. Productor que preferentemente vive en localidades estratégicas Si

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa"




Plataforma de innovacion: Ficha MIT

Sistema de producccién: | Sistema de policultivo tradicional
Manejo de variedades de café
: [Edad [an i i = : = NGm. d : =
Variedad ﬂ_ (A0 e st ancid (i) Trazo de plantacion Distribucién de las plantas e ae &Por qué la selecciono?
siembra) | plantas | surcos plantas
Caturra 10 2 2 Cuadrado Mezcla con edad diferente 500 Rusticidad
Resi ia a plagas/enfermedades)
Rendimiento industrial
Calidad

Alta produccién

Manejo de sombra Numero de estratos: : Cobertura de sombra (%): |:| Densidad: : Ha

: z = Calificacion de las especies arbéreas en una escala ordinal de 0-5 e
Especie/nombre comiin Uso de la sombra Frecuencia Est_Copa| Ap. MO [com._HunlRes Py E [Res. Vientdvel cre Puntuacion
Chalahuite Lefia 4 4 5 4 2 2 2 63.3
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Est_Copa; Estructura de la copa, altura del arbol, forma de la copa, densidad de follaje A_MO; Cantidad de materia organica, consistencia

Com_Hum; Competencia por humedad con el café Res_ Py E; Resistencia a plagasy fes {Sanidad) Res_Viento; Resistencia al viento

Diagnostico de la Estructura Productiva del MIT

Resultado inicial Resultado final

Categoria Tipo de plantas
g BORE R (%) (%)

| Cafetos normales

1l (Cafetos que requieren poda de formacion

1) Cafetos que requieren recepa

v (Cafetos que requieren renovacion
v Cafetos preproductivos
Vi Falla fisica

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”




Plataforma de innovacion: Ficha MIT

FICHA MIT 1

Resultado 1: Estructura productiva

S ————
ESTRUCTURA PRODUCTIVA ESTABILIZADA

Nombre del indicador Unidad Medida Linea Base Meta | Logrado Fecha inicio Fecha término
Falla fisica P 50 10 01/06/2015 30/01/2016
Cafetos que requieren poda de formacion % 20 0 15 01/06/2015 31/01/2016
Innovaciones (cambios) a implementar
Categoria Innovacién Descripcion Adopcién
F. Manejo de tejidos prod uctivos F. Poda de formacion NO

F. Manejo de tejidos productivos

F. Poda selectiva

F. Manejo de tejidos productivos

F. Rehabilitacion

Resultado 2: Productivo

PLAGAS Y ENFERMEDADES CONTROLADAS

Nombre del indicador Unidad Medida Linea Base Meta | Logrado Fecha inicio Fecha término
Infestacion de roya % 20 10 01/06/2015 30/01/2016
Cobertura de sombra % 70 40 01/06/2015 30/01/2016
Innovaciones (cambios) a implementar
Categoria Innovacién Descripcion Adopcién
E. Manejo de plagas y enfermedades E. Manejo integral del plagas y enfermedades Si
1G. Manejo de sombra G. Poda y regulacion de sombra Mo

VICENTE FERNANDEZ GOMEZ JUAN ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ

Nombre y firma del Asesor Tecnico Nombre y firma del productor

Los arriba firmantes, Productor y Asesor Técnico, se comprometen a implementar y dar seguimiento a las innovaciones propuestas en el Madulo de
Innovacion Tecnoldgica establecido, a traves de la realizacion de eventos grupales y asistencia técnica para alcanzar el resultado esperado.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”




Resultado 3: Cosecha - Beneficio humedo y/o seco

Plataforma de innovacion: Ficha MIT
[ CALIDADDECAFEMEIORADA |

Nombre del indicad Unidad Medid Linea Base Meta | Logrado Fecha inicio Fecha término
REMDIMIENTO INDUSTRIAL k) 70 10 01/06/2015 30/01/2016
PUNTAJE EN CATACION EN ESCALA SCAA PUNTOS 75 40
Innovaciones (cambios) a implementar
Categoria Innovacién Descripcion Adopcién
- Buenas practicas de beneficiado 1. Buenas practicas de beneficio via himedo Mo

1. Buenas practicas de beneficiado

1. Almacenamiento

5i

Resultado 4: Organizacional - comercial

COMPRAS Y VENTAS CONSOLIDADAS

Nombre del indicador Unidad Medida Linea Base Meta | Logrado Fecha inicio Fecha término
Productores Productor 25 10 01/06/2015 30/01/2016
Volumen Toneladas 1 40 01/06/2015 30/01/2016
Innovaciones (cambios) a implementar
Categoria Innovacién Descripcién Adopcién
H. Organizacion para compras y ventas consolidadas H. Organizacion para compras y ventas No
H. Organizacion para compras y ventas consolidadas H. Gestion de riesgos No

VICENTE FERNANDEZ GOMEZ JUAN ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ

Nombre y firma del Asesor Tecnico Nombre y firma del productor

Los arriba firmantes, Productor y Asesor Técnico, se comprometen a implementar y dar seguimiento a las innovaciones propuestas en el Mddulo de
Innovacion Tecnoldgica establecido, a través de la realizacion de eventos grupales y asistencia técnica para alcanzar el resultado esperado.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prehibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa"




Plataforma de innovacion: Ficha MIT - Resultado

Indicar el o los resultados a alcanzar con los productores de los MIT y con todo el
grupo. Se refiere a la cantidad y calidad de los bienes y servicios que se generan,
mediante las acciones de un programa que ejecutara un Asesor Técnico.

Los resultados deben sentirse u observarse en las condiciones de vida de los productores

Forma practica para definir un Resultado: Preguntar y ponerse en los zapatos del
productor (es)

v’ éCudles son los problemas tecnoldgicos, organizacionales, comerciales, financieros
que le impiden alcanzar mayores niveles de bienestar e ingresos?

v éiQué le incomoda o no le gusta, de su actividad productiva, organizacion,
comunidad?

v ¢COmo le gustaria ver su actividad productiva, comercial u organizacién en el futuro?



Plataforma de innovacion: Ficha MIT - Resultado

Redaccidn de Resultados:
Mala estructura productiva (1);

Elevada incidencia de plagas y enfermedades (2);

Baja calidad del café (3);

Desarticulacién de compras y ventas (4);

Los RESULTADOS... deberan redactarse con el verbo en participio pasado:
(1). Estructura productiva ...estabilizada

(2). Incidencia de plagas y enfermedades... disminuida

(3). Calidad de café... mejorada

(4). Compras y ventas... consolidadas

Precios de venta de cosecha aumentados, Rendimientos incrementados, rentabilidad

mejorada, Costos de
minimizado/reducido/eliminado.

produccién

reducidos,

Intermediarismo



Plataforma de innovacion: Ficha MIT - Indicador

Indicador

Evalla los cambios que se perciben como resultado de la adopcion de innovaciones
en la estrategia de intervencion , mide el grado de avance en el cual las estrategias
abonan a mejorar el bienestar de las familias.

Corresponden a medidas observables que permiten demostrar los cambios como
consecuencia de las acciones implementadas.

Ejemplos de indicadores

e (Cafetos normales

* Fallas fisicas

» (Cafetos preproductivos
* Infestacion de roya

* Cobertura de sombra

Cobertura de sombra

Rendimiento industrial

Puntaje en catacion en escala SCAA
Productores

Volumen



Caracteristicas de un indicador

—————— L 4 L 4 L 4 9 L 4

= Especifico Medible Alcanzable Realista Temporal
—————— 1 1 4 4 A4
— Claro, sencillo. Sin Para valorar el Ambicioso, no Adaptado a las Acotado. Sujeto a
———— ambigiiedad cumplimiento imposible capacidades plazos
L 4 L 4 L 4 L 4 L
éQué? éCuanto? éComo? éCon qué? éCuando?

Vi /2 /7

INDICADOR




Caracteristicas de un indicador

— ¢ S: Especifico. El Resultado a alcanzar debe quedar absolutamente claro y nitido
a través del indicador, sin posibilidad de ambigliedades ni interpretaciones. De
esta manera su comprension y las posibilidades de alcanzarlo son mayores.

e M: Medible. El resultado debe tener un indicador definido de manera tal que
permita ser medible tanto durante al progreso del proyecto como al final del
mismo.

¢ A: Alcanzable. El resultado y su indicador deben ser alcanzables dentro de las
limitaciones del presupuesto y el tiempo del proyecto.

e R: Realista. El resultado y su indicador deben ser realistas y relevantes en
relacion con el problema que el proyecto busca solucionar.

¢ T: Temporal. El resultado y su indicador deben tener una fecha de culminaciony
fechas intermedias para obtener resultados parciales; esto es, tiene que tener un
calendario y una fecha de entrega.




— Plataforma de innovacion: Ficha MIT — Unidad de medida

Unidad de medida (UM)
Hace referencia a la determinacion concreta de la forma en que se quiere

expresar el resultado de la medicion al aplicar el indicador.

La unidad de medida debe corresponder, invariablemente, con el método de
calculo del indicador y con los valores expresados en la linea base y las metas.

Ejemplos

* Ton/ha

* Kg

* %

* Numero
* Litros




Plataforma de innovacion: Ficha MIT - Linea base

Linea base (LB)
Proporciona informacién cuantitativa de la distribucion de ciertas variables

en la poblacion de estudio de una situacidon particular en un punto del
tiempo (estado actual).

Es el valor del indicador que se establece como punto de referencia para
una comparacion posterior o para evaluar si se lograron las acciones

planteadas.



Plataforma de innovacion: Ficha MIT — Meta

Metas
permiten establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de
desempeino esperado y permiten enfocar hacia la mejora.

La meta que se determine debe:

e Estar orientada a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del
desempeno institucional, es decir debe ser retadora.

» Ser factible de alcanzary, por lo tanto, ser realista respecto a los plazosy a los
recursos humanos y financieros que involucran.

* Debe estar en términos de la unidad de medida del indicador, guardando
consistencia con el método de calculo y el nombre del indicador.



Plataforma de innovacion: Ficha MIT — Innovaciones

La innovacion hace referencia a todo cambio basado en conocimiento que
genera valor. La meta de cualquier proceso innovador es la generacién de
riqueza; si esta no se logra podra hablarse de que se han realizado quizas
inventos o descubrimientos, pero no de innovacion .

Una innovacion es una idea, practica u objeto que es percibido como nuevo por
un individuo o unidad de produccion. Esa percepcion implica gque la innovacién
puede o0 no ser nueva, siempre que sea percibida como nueva para el productor
qgue la adopta.

Las innovaciones planteadas deben ser preferentemente de alto impacto y bajo
costo.

Jorge Aguilar Avila, J. Reyes Altamirano Cardenas y Roberto Rendén Medel (Coord.), Del extensionismo agricola a las redes de
innovacion, CIESTAAM, Universidad Autonoma Chapingo, México, 282 p.




Plataforma de innovacion: Ficha MIT — Innovaciones

> Cambio > @ > Riqueza >

* Tecnolégicos e Econdémico

» Organizacionales ' (E:IUItlu’m'l

¢ Comerciales * Ekco f:')g_lco
 Financieros : NI;U}:;;:::IOIMCO

Conocimiento



Tipos de Innovacién

Innovaciones de producto.

Se refiere a la introduccidon de un bien o de un servicio nuevo, o significativamente mejorado en
cuanto a sus caracteristicas o en cuanto al uso al que se destina. Ejemplo: Leche deslactosada o
saborizada, verduras congeladas, claras de huevo en envase tetra pack.

Innovaciones de proceso.
Son cambios en los procesos de produccién o de distribucion. Implica realizar mejoras en la forma de
hacer ciertas practicas. Ejemplo: control bioldgico de plagas.

Innovaciones comerciales (de mercadotecnia).
Es la aplicacion de un nuevo método de comercializacion que implique cambios significativos del
disefio o envasado del producto, su posicionamiento, precio, canales de venta y promocion. Significa,
producir lo que se vende y no vender lo que se produce. Ejemplo: Tapa rosca de envase tetra pack,
lata botella de JUMEX, Squeeze de la Lechera.

Innovaciones en organizacion.

Contempla la introduccién de un nuevo modelo de organizacion, la organizacién del lugar de trabajo o
las relaciones exteriores de la empresa. Ejemplo: compras/ventas en comun de insumos, cosechas
y/o servicios.



Atributos de las Innovaciones*®

* Ventaja relativa, lo que se propone es mejor que lo que se esta reemplazando.
——— * Accesibilidad, cuanto menor sea la inversion requerida mayor sera la adopcidn y viceversa.

* Posibilidad de observacion, se pueden ver los resultados y consecuencias de la aplicacion
de la innovacion.

* Compatibilidad, la innovacidon es compatible con los valores, cultura, experiencias previas y
necesidades de las personas que posiblemente la adoptarian.

* Complejidad, son innovaciones faciles de aplicar, comprender, mantener vy si es facil de
entender su aplicabilidad.

* Posibilidad de ensayo, la innovacidon puede probarse o experimentarse, antes de que se
adquiera el compromiso para adoptarla”

*Clasico libro de Difusion de innovaciones de Rogers (1999)



Plataforma de innovacion: Ficha MIT — Catalogo de Innovaciones

Listado de innovaciones,

Al inicio de la estrategia se identificaron las principales innovaciones del sistema
producto café que se difundiran con los productores, a través de la consulta de
expertos y actores clave, agrupandolas en las categorias.

Descripcion

La descripcion de la innovacion debe responder las preguntas siguientes:
* ¢Qué?

e iCOmo?

e ¢Cuanto?

e ¢Cuando?

éDonde?




Plataforma de innovacion: Ficha MIT — Catalogo de Innovaciones

Categoria Innovaciones

. Establecimiento y manejo de semilleros

A. Produccion de plantas de café . Establecimiento y manejo de viveros

. Produccién de plantas injertadas

B. Renovacion de cafetales . Plan de renovacion

. Terrazas

. Barreras muertas

. Barreras vivas

. Obras en cdrcavas
. Cobertura de suelo

C. Practicas de conservacion de suelo y agua

. Analisis de suelos

. Fertilizacion

. Uso de mejoradores

. Abonos organicos

. Uso de microorganismos

D. Mejoramiento de fertilidad

m OO OO0 OO0 0w > >

E. Manejo de plagas y enfermedades . Manejo integral del plagas y enfermedades




Plataforma de innovacion: Ficha MIT — Catalogo de Innovaciones

Categoria

Innovaciones

F. Manejo de tejidos productivos

F. Rehabilitacion
F. Poda de formacion
F. Poda selectiva

G. Manejo de sombra

G. Poda y regulaciéon de sombra
G. Sombra temporal
G. Semilleros y viveros de arboles de sombra

H. Organizacion para compras y ventas consolidadas

H. Organizacion para compras y ventas
H. Gestidn de riesgos

I. Cosecha

|. Cosecha selectiva
|. Separar cafés por procedencia

J. Buenas practicas de beneficiado

J. Buenas practicas de beneficio via humedo
J. Almacenamiento

K. Diferenciacion: certificacion, mejora de calidad

K. Catacion
K. Proceso de Certificacion
K. Tostado y molido




Agenda de Eventos Grupales

Acciones para la innovacion

Son eventos directamente con las unidades de
produccion con capacidad de adopcidn y difusion
de innovaciones, generacion de informacion de
campo a través de bitacoras.

Las acciones son responsabilidad de los AT, el cual
debe animar e impulsar el flujo de conocimientos,
ademas de tener fuerte presencia local y regional
dentro del sistema producto café.




Agenda de Eventos Grupales

Se debera especificar con claridad el nombre y tipo de evento, asi como el de
las innovaciones que se pretendan abordar.

* (Capacitacion teorica

e Taller practico

 Demostracion en MIT

* Gira de intercambio

e Grupo de discusion

Se registrara la fecha, y hora de inicio y término del evento, anotando los
siguientes estatus: Realizado, Programado, Reprogramado, Cancelado

Cuando el estatus del evento se encuentre en Realizado, registrar el tipo de
participantes que asistieron al evento: Productores con MIT, Productores con
ATD y AEG, Productores con AEG, Otros productores y Otros asistentes



Agenda de Eventos Grupales

| AGENDA DE EVENTOS GRUPALES

Hora de Hora de Tipo de participante

MNombre del evento | Tipo de evento Innovacion que atiende Fecha inicio e Estatus 7 con | 7 = |5 (oo e
T ATD y AEG wnAEG | productores | asistent
: Capacitacion "
Renovacion de catetales i p 30/06,/2016 14:00 16:00 Realizado 2 4 10 3 1
edrica
Taller practico Programado

Demostracion en

Reprogramado
MIT progr

Girade

< . Cancelado
intercambio

Grupo de
discusion

Capacitacion
tedrica




Agenda de Eventos Grupales — Tipo de eventos

Capacitacion tedrica

La capacitacion teodrica es la presentacion frontal por un experto de un tema en
especifico de las acciones a abordar en el MIT, puede ir seguida o acompafada de
una discusion con una plenaria moderada.

El objetivo es proporcionar informacion a muchas personas en poco tiempo,
transmitir conocimientos e informacion de manera sistematica dando a conocer
aspectos de interés sobre un tema central, motivando asi la discusion.

Para evitar que sea prolongada y aburrida, |la presentacion debe ser bien
preparada y comunicada e introducir cuestionamientos que despierten interés.



Agenda de Eventos Grupales

Taller practico

Es un espacio de construcciéon colectiva en el MIT que combina teoria y practica
alrededor de un tema, aprovechando la experiencia de los participantes y sus
necesidades de capacitacion.

La finalidad es que los participantes, de acuerdo con sus necesidades, logren
apropiarse de los aprendizajes como fruto de las reflexiones y discusiones que se
dan alrededor de los conceptos y las metodologias compartidas.

Demostracion en MIT

Consiste en demostrar paso a paso y de manera efectiva a un grupo de productores
los resultados o beneficios de alguna innovacion implementada en un MIT, en
comparacion con un testigo.

Con la demostracion se busca que los productores conozcan y adopten
innovaciones mediante su observacion y su practica.



Agenda de Eventos Grupales

Gira de intercambio de experiencias

Esta actividad constituye un complemento indispensable de los encuentros
entre productores de diferentes MIT, porque permite compartir experiencias de
aprendizaje que marcan el ser y el hacer de las personas. La gira, da la
oportunidad de conocer otras formas de hacer las cosas en condiciones
similares; busca que el productor adquiera nuevos aprendizajes.

Grupos de discusion

Un grupo de discusion es un foro en el que los participantes opinan y
comparten puntos de vista respecto a un tema determinado de acciones
realizadas en el MIT. La confrontacion de puntos de vista, permitira obtener
informacion variada. El éxito de la discusion depende de los conocimientos que
tienen los participantes del tema y la forma en como defienden sus posiciones.

El moderador debe coordinar adecuadamente al grupo, para para llegar a
discusiones productivas que aporten al aprendizaje.



Agenda de Eventos Grupales

El cono del aprendizaje de Edgar Dale

———— Después de 2 semanas Naturaleza de la
=————— tendemos a recordar actividad involucrada
El 10% de lo que leemos Lectura Actividad verbal

El 20% de lo que oimos _

El 30% de lo que vemos

OAISed

El 50% de lo que
oimos y vemos

Actividad visual
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y receptiva

El 70% de lo que
decimos

Actividad
pura

=——— El 90% de lo que
=——-—= decimos y hacemos

OAIDY
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Registro técnico — econdmico del MIT

REGISTRO TECNICO - ECONOMICO DEL MIT

Unidad
e s Jornal{ Material/ Fecha " Costo Costo total .

Movimiento Grupo Actividad Insumo/Servido! || dd/mm/ea d: ) Cantidad | ) ) Observaciones
COSTOS COSTOS_SEMILLERO Siambra Jornal Jornal 1 S 150 & 150
COSTOS COSTOS_SEMILLERO Siembra Semilla Lt 1 5 150 5 150
s 150] $ =
COSTOS COSTOS_ORGANIZACION s 150| & N
5 150| $ -
|INGRESOS FRUTALES Mango B 150 § -
5 150] 3 -
5 1s0] 3 =
s 150| % -
S 150] & -
s 150] & =
5 150] § =
s 150] $ =
5 150| $ -
5 150] $ -
5 150] $ -
5 150] 3 -
s 150] S -
s 150] § -
S 150] § -
COSTOS COSTOS_ESTABLECIMIEN]Chapeo s 150] § =
COSTOS COSTOS_ESTABLECIMIEN|Chapeo 3 300] $ a
COSTOS COSTOS_ESTABLECIMIEN]Trazado y estaqueo B -
COSTOS COSTOS_ESTABLECIMIEN]Hoyadura 4 a
COSTOS COSTOS_ESTABLECIMIEN]Tapado de cepa $ -
COSTOS COSTOS_ESTABLECIMIEN] Trasplante S -
COSTOS COSTOS_ESTABLECIMIEN]|Abonado de la cepa S -
COSTOS COSTOS_ESTABLECIMIEN|Establecimiento de somb s -
COSTOS COSTOS_ESTABLECIMIEN] Practicas de conservacion E] -
COSTOS COSTOS_MANEIO Replantes ] -
COSTOS COSTOS_MANEIO |Manejo de tejidos B N
COSTOS COSTOS_MANEIO Manejo de sombra B -
COSTOS COSTOS_MANEIO Manejo de fertilidad 4 N
COSTOS COSTOS_MANEIO Manejo fitosanitario 4 »
COSTOS COSTOS_MANEIO Manejo de arvences $ -
COSTOS COSTOS_MANEIO Practicas de conservacion 5 -
COSTOS COSTOS_MANEIO Cosecha ) -
COSTOS COSTOS_BENEFICIADO_H|Calibracion y limpieza ] -
COSTOS COSTOS_BENEFICIADO_H|Despulpado [ -

"Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa"




Registro técnico — econdmico del MIT

ANALISIS DEL BALANCE DE INGRESOS Y EGRESOS

INDICADORES GENERALES VALOR
Utilidad (S) 94,400
Relacion B/C 17.9

POR UNIDAD PRODUCIDA

PERIODO: | 01/06/2015 | | 30/04/2016 |
MOVIM./GRUPO TOTAL %

COSTOS | 5,600 100%
COSTOS_SEMILLERO 0 0%
COSTOS_VIVERO 0 0%
COSTOS_ESTABLECIMIENTO 0 0%
COSTOS_MANEIO 0 0%
COSTOS_BENEFICIADO_HUMED 0 0%

COSTOS_ORGANIZACION 5600 100%

INGRESOS 100,000 100%

CAFE CEREZA 10 50000 50%
CAFE PERGAMINO 10 50000 50%
CAFE NATURAL O BOLA 0 0 0%
FRUTALES 0 0 0%
HERBACEAS 0 0 0%
MADERABLES 0 0 0%
LENA 0 0 0%
ORNAMENTALES 0 0 0%
MEDICINALES 0 0 0%
OTROS 0 0 0%

PRODUCTO PRINCIPAL [ CAFE CEREZA
Precio de venta (S/unidad) 5000
Costo de pdn ($/unidad) >60.00
Utilidad (S/unidad) 4440.00
Punto equilibrio (und/periodo) 1.12




1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Resumen de resultados

Datos generales del servicio

Datos generales de los MIT

Manejo de variedades

Manejo de la sombra

Diagndstico de la estructura productiva
Resultados en los MIT

Innovaciones planteadas en los MIT
Eventos grupales

Registro de costos — ingresos



Tercer elemento

Calidad de
servicio del
extensionista a
los productores




Modelo de acompafnamiento técnico e innovacion productiva al café

Difusion en Red=:mbito de influencia potencial/Asesor Técnico

- -"f"--.-_-_

Terceraola @ @ TRl

Efecto de contagio regional

- De productor a productor
- Influencia de otros actores

hasta 40%
A

- Part en demostraciones en PI
" = -Parten GIT yTall de
\ Capacitacion

- Asesoria Directa

- Part en demostraciones en
= laPl

- Part en GIT yTall de

Capacitacion

L 1

Plataforma de
Innovacién_Pl

N 10 productores-
S MIT
. — g

Saber hacer (Testigo) vs
innovaciones de alto impacto y
bajo costo

- Registros técnico/econom.
- Demostraciones y capacitacion




Sistema de Monitoreo y Seguimiento (SMS)

L C f .ﬁ ciestaarm.edumx/procafe/coursefview phplid=3 a@ ® @

Usted asta ingrecado como RAUL ROBALES LE

Impulso Productivo al Café 2015

Pégina Principsl (homs) B Mis cursos b Miscellaneous b Procafe-2015

Dedicacion al curse Componente PROCAFE e Impulso Productivo al Café Calendario B8
 Sclamenie parz profesores . “ Junia 2015 .
Hemamiena degcasan| P o e s s e 20
LS A LA T
Usuarios en linea Aam _J u e El :j =

[Gitimas 5§ minutas)

Clave de eventos

@ Hide global events
= Hide course events

Actividades y Productos del Asesor Técnico PROCA FE 2015 :
% Hide group events.

Seccion destinada para ia entrega de jos productos y evidencias generadas a partir de las actividsdes desarroiladas por el Asesor Técnico durante &l desarrolla de su servicio, toma como base & esquems que sa presenta 8 ® Hide user events
continuacion.
Navegacion
e - 5 Eventos proximos = [7]
Pégina Principal (hams) ;
3 Mo hey eventos proximos
® Wi hogar (érea personal|
» Paginas del sitio
b Mi parfil
w Current course Actividad recients = [7]
= Procafe-2015
b Participantes B e )‘ "
b Badges REf -
b Getwint - ) Sin novedades desde &
b idsdesy a Descargar Ezq de dades y Productos del Asesor Tecnica PROCAFE 2015 {itima ingreso
Productos del

Aszesor Técnico
PROCAFE 2015 2 S iy 3 2 i
Material auxiliar para la generacion de evidencias del Asesor Tecnico

¥ ...arala generacion
de evidencias del Sieccian para descargar material auxiliar y de ayuda pars que 2| Asesor Técnico pueds genarer los productos comprometidos n su plan de trabajo.
Aszesor Técnico

# Lecturas de Apoyo

» Topico 5 Mo disponibie

¥ Mis cursos

Lecturas de Apoyo

U Seccidn para proporcionar al asesor técnico de PROCAFE, informacién técnica y de consulta con respecta a temas relacionados con ol culfive del Café.
w Administracion del cursa

ciestaam.edu.rey/procafe/userfview. phptid=108coure=3

http://ciestaam.edu.mx/procafe/login/index.php




PROCAFE e Impulso Productivo al Café 2015

At
apt M,

1
iy (3
o

oo

SAGARPA | y
e ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DEL ASESOR TECNICO ;.. -
7
L
()
S
S Presentacion del Plataforma de Capacitacidony Evaluacion
= Asesor Técnico . .. soporte de
= : innovacion
‘&’ con el Grupo incentivos PROCAFE técnico resultados
1.1. Programa de 2.1. Informe 3.1. Encuestade | |— 4.1. Fichas MIT 5.1. Informe de 6.1. Acta de
—> trabajo narrativo y de Linea Base con A-PI-03 Eventos satisfaccion de
" A1-PT-01 productores que graficos InAl-TAI 4.2. Registro técnico- | |» Grupales y productores
E 1.2 . Actade reciben incentivos A2-LB-03 —  econémico de MIT Asistencia A-SA05
9 = inicio de servicio PROCAFE A-P1-03 Técnica Directa
o > 4.3. Agenda de - - resultados
E 1.3. Relacion de L eventos erupales 5.2. Evidencia 'y alcanzados
| | productores con A-Plg-03p | soportede EGy A-IR-05
folio SURI ATD
A-RP-02 A-ES-03

Capacitacion y soporte técnico en manejo agronomico de café

Sistema Web de Monitoreo y Seguimiento




Gracias por su atencion ...

Equipo PROCAFE
Universidad Autonoma Chapingo




